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Polityka oraz procedury ochrony dzieci małoletnich  
przed krzywdzeniem obowiązujące  

w Przedszkolu Gminnym w Grzegorzewie 

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra 

dziecka i w jego najlepszym interesie. Członkowie personelu placówki traktują dziecko z szacunkiem 

oraz uwzględniają jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez członków personelu wobec 

dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach 

obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji. 

 

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci  

Podstawy prawne: 

• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 

dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.) 

• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. 

zm.) 

• Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359) 

• Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 

niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606). 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z późn. zm.) 

• Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 

1249). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postępowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 

z późn. zm.). 

• Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z późn. zm.) -

art. 23 i 24 

• Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postępowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 

1550 z późn. zm.) 

• Statut Przedszkola 

 

 



Rozdział I 

Objaśnienia terminów 

§ 1. 
 

1. Personel przedszkola – osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, umowy na zlecenie, 

stażyści, praktykanci i  wolontariusze. 

2.  Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekun dziecka -  osoba uprawniona do reprezentacji dziecka ( rodzic, opiekun prawny). W 

myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest również rodzic zastępczy. 

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 

przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 

konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny. 

5. Osoba odpowiedzialna za Politykę Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem – wyznaczona przez 

dyrektora - pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Polityki Ochrony Dzieci w 

przedszkolu. 

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka. 

7. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 

karalnego na szkodę dziecka, przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, 

jego opiekunów lub zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. 

 

Krzywdzeniem jest: 

 

Przemoc fizyczna – jest to celowe uszkodzenie ciała, zadawanie bólu lub groźba uszkodzenia ciała.  

Przemoc emocjonalna – to powtarzające się poniżanie, upokarzanie i ośmieszanie dziecka, wciąganie 

dziecka w konflikt osób dorosłych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i 

miłości, stawianie dziecku wymagań i oczekiwań , którym nie jest ono w stanie sprostać. 

Przemoc seksualna – to angażowanie dziecka w aktywność seksualną przez osobę dorosłą. 

Wykorzystywanie seksualne odnosi się do zachowań z kontaktem fizycznym (np. ocieranie się, 

dotykanie dziecka, współżycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. 

pokazywanie dziecku materiałów pornograficznych, podglądanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta może 

być jednorazowym incydentem lub powtarzać się przez dłuższy czas.  

Zaniedbywanie – to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka 

przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczeństwa, odpowiedniego jedzenia, 

ubrań, schronienia, opieki medycznej, bezpieczeństwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz 

odpowiedniej opieki podczas wypełniania obowiązku szkolnego. 

 

8. Zespół interdyscyplinarny - to zespół powoływany przez władze samorządowe (wójta, 

burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsięwzięć na rzecz 

przeciwdziałania przemocy w rodzinie. W skład zespołu wchodzą przedstawiciele jednostek 

organizacyjnych pomocy społecznej, gminnej komisji rozwiązywania problemów 

alkoholowych, policji, oświaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarządowych. W skład 

zespołu interdyscyplinarnego wchodzą także kuratorzy sądowi. 



9. Zespół Interwencyjny - zespół powołany przez dyrektora  w skomplikowanych przypadkach. 

W skład zespołu wchodzą: osoby odpowiedzialne za Politykę Ochrony Dzieci: dyrektor, 

wychowawcy, nauczyciele uczący dziecko, nauczyciele specjaliści ( logopeda, pedagog, 

pedagog specjalny) oraz pracownicy obsługowi. 

 

 

Rozdział II 

Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka 

§ 2 
 

1. Placówka zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Dane osobowe dziecka są przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikającymi z ustawy o 

systemie oświaty i funkcjami statutowymi Przedszkola. 

3. Dane osobowe dzieci wykorzystywane są wyłącznie zgodnie z przeznaczeniem do którego 

zostały udostępnione.  

4. Rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przysługuje wgląd do danych osobowych dziecka z 

możliwością ich zmiany. 

5. Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane są tylko osoby uprawnione przez Dyrektora 

Zespołu Szkolno-Przedszkolnego.  

6. Dane dziecka są wyłącznie udostępniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 

odrębnych przepisów.  

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowiązane są do zachowania w tajemnicy 

tych danych.  

8. Pracownik instytucji może wykorzystać informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub 

edukacyjnych wyłącznie z zachowaniem anonimowości dziecka oraz w sposób 

uniemożliwiający identyfikację dziecka.  

9. Pracownicy przedszkola nie udostępniają przedstawicielom mediów informacji o dzieciach i 

ich opiekunach.  

10. Pracownicy placówki nie kontaktują przedstawicieli mediów z dziećmi uczęszczających do 

przedszkola. 

 

 

§ 3 
 

1. Przedszkole Gminne oraz jego pracownicy zobowiązują się do chronienia wizerunku dziecka. 

2. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej 

zgody opiekuna. 

3. Opiekunowie wyrażają pisemną zgodę na umieszczanie zdjęć dziecka na stronach 

internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiałach 

promocyjnych przedszkola (załącznik nr 1). 

 



Rozdział III 

Zasady dostępu dzieci do internetu 

§ 4 
 

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostępu do Internetu.  

2. Przedszkole, w sytuacji udostępnienia dzieciom łącza internetowego, będzie zobowiązane 

podejmować działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić 

zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, w szczególności zainstalować i aktualizować 

oprogramowanie zabezpieczające.  

3. Na terenie Przedszkola dostęp dziecka do połączenia internetowego możliwy będzie jedynie 

pod nadzorem pracownika Przedszkola.  

4. Nauczyciele Przedszkola  mają obowiązek informować  dzieci o zasadach bezpiecznego 

korzystania z Internetu. 

 

Rozdział IV 

Zasady obowiązujące w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktów w 

relacjach pracownik-dziecko, określających, jakie zachowania są dozwolone, a 

jakie niedozwolone w stosunku do dziecka. 

 

§ 5 
 

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stażyści oraz praktykanci mają obowiązek zapoznać się z 

Polityką Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowiązującą w Przedszkolu.  

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, 

stażystów, praktykantów i wolontariuszy. 

3.  Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stażyści, składają oświadczenia dotyczące 

niekaralności lub toczących się wobec nich postępowań karnych lub dyscyplinarnych za 

przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem 

przemocy na szkodę małoletniego – w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie 

informacji z KRK. (załącznik nr 2). 

4. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia. 

5. Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 

dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. 

6. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność i potrzeby.  Dzieci nie 

są etykietowane. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego 

zachowania. Jeśli jest taka potrzeba nauczyciel przeprowadza rozmowę z 

rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia dalszych działań wychowawczych. 

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (np. bicie, 

popychanie, szarpanie, wyśmiewanie, przezwiska, zmuszanie i negowanie uczuć). 

Dzieci znają i przestrzegają obowiązujący w przedszkolu  „ Kodeks Przedszkolaka” 



8. Nauczyciele w trakcie pobytu dzieci na powietrzu sprawują ciągły nadzór i opiekę nad 

dziećmi. Pobyt jest monitorowany przez nauczycieli i personel pomocniczy. 

9. Przedstawiciele firm i instytucji, mający kontakt z dziećmi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki, 

spotkania) są sprawdzani pod względem wiarygodności ( opinie, strona internetowa). 

10. Personel realizując te cele działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 

instytucji oraz swoich kompetencji. 

 

 

Rozdział V 

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci  

 

§ 6 

 
1. Pracownicy placówki posiadają wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwracają 

uwagę na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.  

2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor, 

pedagog) placówki podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat 

dostępnej oferty wsparcia i motywując ich do szukania pomocy.  

3. Nauczyciele monitorują sytuację dziecka.  

• Zbierają informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich osób z nim 

pracujących,  

• Konsultują z pedagogiem specjalnym zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko 

funkcjonuje,  

• Pedagog, pedagog specjalny samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i 

pozostaje w stałym kontakcie z wychowawcą.  

 

 

Rozdział VI 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 

§ 7 
 

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem  

Nauczyciel:  

 

• wnikliwie obserwuje dziecko: jego wygląd, zachowania, prace plastyczne, zabawy.  

• przeprowadza rozmowę z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentację opartą na 

bazie otrzymanych wiadomości i obserwacji/ notatka służbowa/opis zachowań dziecka.  

• przekazuje spostrzeżenia pedagogowi specjalnemu , który przeprowadza rozmowę z 

rodzicami /opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uświadamia 

rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postępowania dla dalszego rozwoju dziecka i 

informuje dyrektora o zaistniałej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia też regulacje prawne 



związane z tą sytuacją oraz etapy dalszego postępowania placówki, w przypadku, gdy nie 

nastąpi zmiana w złym traktowaniu dziecka. Rodzinę należy objąć pomocą psychologiczno-

pedagogiczną.  

• w trudnych sytuacjach ( zaniedbywanie o dużym nasileniu lub dokonanie przestępstwa 

wobec dziecka) zostaje powołany zespół d/s pomocy dziecku, który: weryfikuje dane 

dostępnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie 

psychologiczne, analiza wytworów dziecka, badanie medyczne  

• gdy dotychczasowe działania nie przynoszą pozytywnych efektów wyznaczone osoby 

powiadamiają jednostkę pomocy społecznej lub sąd rodzinny.  

 

 

Gdy zauważono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mieć charakter niezwłoczny.  

 

§ 8 
 

2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola  

 

• Osoba będąca świadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobę 

odpowiedzialną za Politykę lub w formie pisemnej bezpośrednio do dyrektora placówki, z 

wyłączeniem sytuacji wymagających niezwłocznego zareagowania.   

• W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informację, że pracownik dopuścił się przemocy  w 

stosunku do dziecka, natychmiast zostają wszczęte zewnętrzne procedury.  

 

 

§ 9 
 

3. Procedury postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegów  

 

• Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy grupy.  

• Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzącymi.  

• Wychowawca powiadamia rodziców obu stron.  

• Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również pedagoga specjalnego, 

który da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzić sobie w trudnych sytuacjach, jak 

reagować na krzywdzenia, komu zgłaszać, gdy do niego dochodzi.  

• Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi (załącznik nr 3) 

do niniejszej Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.  

• Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych uzyskały informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 

 

 

 



Rozdział VII 

Monitoring stosowania Polityki 

§ 10 
 

1. Dyrektor Zespołu Szkolno-Przedszkolnego wyznacza osobę odpowiedzialną za monitorowanie 

realizacji niniejszej Polityki w Przedszkolu. 

2. Osoba, o której mowa w punkcie poprzedzającym, ma obowiązek raz na dwa lata dokonywać 

oceny standardów w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz 

zgodności z obowiązującymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny należy pisemnie 

udokumentować. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 4.   

3. Osoba, o której mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet 

wypełnionych przez pracowników Przedszkola i sporządza na tej podstawie raport z 

monitoringu, który następnie przekazuje dyrektorowi Zespołu Szkolno-Przedszkolnego 

4. Dyrektor  wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom Przedszkola nowe 

brzmienie Polityki. 

 

 

Rozdział VIII 

Przepisy końcowe 

§ 11 
 

1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez 

wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla personelu lub poprzez przesłanie jej tekstu drogą 

elektroniczną. 

3. Politykę Ochrony Dzieci udostępnia się Rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie 

internetowej Zespołu Szkolno-Przedszkolnego lub wywieszenie na tablicy informacji dla 

Rodziców. 

4. Standardy zostają wywieszone w wersji zupełnej oraz skróconej, przeznaczonej dla 

małoletnich. Wersja skrócona  zawiera informacje istotne dla małoletnich. 

5. W standardach uwzględnia się sytuację dzieci niepełnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 1  

 

 

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA  

 

Oświadczam, że wyrażam zgodę na:  

 

• fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w 

dokumentacji przedszkola;  

• umieszczanie fotografii zawierających wizerunek mojego dziecka w 

prowadzonej kronice przedszkolnej;  

• umieszczanie zdjęć zawierających wizerunek mojego dziecka 

zarejestrowany podczas zajęć i uroczystości przedszkolnych 

zorganizowanych przez Przedszkole Gminne w Grzegorzewie, na stronie 

internetowej.  

 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko dziecka PESEL 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Imię i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego* 

 

 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego* 

 

 

*niepotrzebne skreślić  

 

Podstawa prawna:  

1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);  

2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze 

zm.) 

 

 

 

Grzegorzew, dnia………………………….. 



Załącznik nr 2  

 

OŚWIADCZENIE 

 
Ja niżej podpisany/a 

.................................................................................................................. ………… 
(imię i nazwisko) 

 

 

Zamieszkały/a  

............................................................................................................................ . 
(adres zamieszkania) 

 

 

legitymujący/a się dowodem osobistym............................................................... 

 

wydanym przez ..................................................................................................... 

 

świadomy/a odpowiedzialności karnej wynikającej z art. 233 § 1 kodeksu 

karnego przewidującego karę pozbawienia wolności do lat 3 za składanie 

fałszywych zeznań  

 

o ś w i a d c z a m 

 

- iż nie byłem/byłam karany/karana za przestępstwo i nie toczy się wobec mnie 

postępowanie karne lub dyscyplinarne za przestępstwo przeciwko wolności 

seksualnej i obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji 

z KRK.  

- posiadam pełną zdolność do czynności prawnych i korzystam z pełni praw 

publicznych  

 

 

....................................... ...                                  ....................................................        

(miejscowość, data)                                                        (własnoręczny podpis) 

 



Załącznik nr 3 

 

 

  

KARTA INTERWENCJI 

 

 

1. Imię i nazwisko dziecka, grupa/oddział 

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. Przyczyna interwencji ( forma krzywdzenia)  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia  

………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę.  

 

Data…………………………………….  

 

Działanie  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………  

 

 



5. Spotkania z opiekunami dziecka.  

 

Data……………………………………..  

 

Działanie  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. Forma podjętej interwencji. 

 

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  

b) Wniosek o wgląd w sytuacje dziecka.  

c) Inny rodzaj interwencji.  

 

Jaki?..................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

7. Dane dotyczące interwencji  

( nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) 

……………………………………………………………………………  

Data interwencji ……………………………………….. 

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli placówka 

je uzyskała, działania placówki ,działania rodziców.  

 

Data……………………………………… 

 

Działanie  

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………… 



Załącznik nr 4 

 

 

 

MONITORING STANDARDÓW – ANKIETA 

 
1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?  

 

tak             nie  

 

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiązujące w placówce, w której 

pracujesz?  

 

tak             nie  

 

3. Czy zapoznałeś się z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?  

 

tak             nie  

 

4. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

tak             nie  

 

5. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci?  

 

tak             nie  

 

6. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem przez innego pracownika?  

 

tak            nie  

 

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem?  

 

tak           nie  

 

Jeśli tak to  

 

jakie?..................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................ 


