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Polityka oraz procedury ochrony dzieci matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace
w Przedszkolu Gminnym w Grzegorzewie

Preambuta, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel placéwki jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkdw personelu wobec
dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci
Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdin.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
z pbéin.zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -
art. 2324

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z pdzn. zm.)

e Statut Przedszkola



Rozdziat |
Objasnienia terminéw
§1.

1. Personel przedszkola — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy na zlecenie,
stazysci, praktykancii wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka ( rodzic, opiekun prawny). W
mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczona przez
dyrektora - pracownik sprawujacy nadzér nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
przedszkolu.

6. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

7. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placowki,
jego opiekundw lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie dziecka, wcigganie

dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i
mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac.
Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. ocieranie sie,
dotykanie dziecka, wspodtzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze
by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka
przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz
odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku szkolnego.

8. Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wdijta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania problemow
alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji pozarzagdowych. W skfad
zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy sgdowi.



10.

Zespot Interwencyjny - zespdt powotany przez dyrektora w skomplikowanych przypadkach.
W skfad zespotu wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci: dyrektor,
wychowawcy, nauczyciele uczacy dziecko, nauczyciele specjalisci ( logopeda, pedagog,
pedagog specjalny) oraz pracownicy obstugowi.

Rozdziat Il
Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku dziecka
§2

Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajgcymi z ustawy o
systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wytgcznie zgodnie z przeznaczeniem do ktérego
zostaty udostepnione.

Rodzicom/prawnym opiekunom dziecka przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z
mozliwoscig ich zmiany.

Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sg tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

Dane dziecka s3 wytgcznie udostepniane osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy
tych danych.

Pracownik instytucji moze wykorzystaé¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy przedszkola nie udostepniajg przedstawicielom medidw informacji o dzieciach i
ich opiekunach.

Pracownicy placéwki nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z dzie¢mi uczeszczajagcych do
przedszkola.

§3

Przedszkole Gminne oraz jego pracownicy zobowigzujg sie do chronienia wizerunku dziecka.
Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazajg pisemng zgode na umieszczanie zdjec dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych przedszkola (zatgcznik nr 1).



Rozdziat Il

Zasady dostepu dzieci do internetu
§4

1. Przedszkole nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.
Przedszkole, w sytuacji udostepnienia dzieciom tgcza internetowego, bedzie zobowigzane
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowad
oprogramowanie zabezpieczajgce.

3. Naterenie Przedszkola dostep dziecka do potaczenia internetowego mozliwy bedzie jedynie
pod nadzorem pracownika Przedszkola.

4. Nauczyciele Przedszkola majg obowigzek informowac dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.

Rozdziat IV

Zasady obowiagzujace w przedszkolu w zakresie bezpiecznych kontaktow w
relacjach pracownik-dziecko, okres$lajgcych, jakie zachowania sg dozwolone, a
jakie niedozwolone w stosunku do dziecka.

§5

1. Wszyscy pracownicy, wolontariusze, stazysci oraz praktykanci majg obowigzek zapoznad sie z
Polityka Ochrony Dziecka przed krzywdzeniem obowigzujgcg w Przedszkolu.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikdw,
stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

3.  Wszyscy pracownicy, w tym wolontariusze i stazysci, sktadajg oswiadczenia dotyczace
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego — w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie
informacji z KRK. (zatgcznik nr 2).

4. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

5. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.

6. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Dzieci nie
sg etykietowane. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencjach swojego
zachowania. Jedli jest taka potrzeba nauczyciel przeprowadza rozmowe z
rodzicami/opiekunami prawnymi w celu ustalenia dalszych dziatarh wychowawczych.

7. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie (np. bicie,
popychanie, szarpanie, wysmiewanie, przezwiska, zmuszanie i negowanie uczuc).

Dzieci znajq i przestrzegajg obowigzujgcy w przedszkolu ,, Kodeks Przedszkolaka”



8. Nauczyciele w trakcie pobytu dzieci na powietrzu sprawujg ciggty nadzér i opieke nad
dzie¢mi. Pobyt jest monitorowany przez nauczycieli i personel pomocniczy.

9. Przedstawiciele firm i instytucji, majacy kontakt z dzie¢mi (np. teatrzyki, koncerty, wycieczki,
spotkania) sg sprawdzani pod wzgledem wiarygodnosci ( opinie, strona internetowa).

10. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdziat V
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§6

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy (nauczyciele, dyrektor,
pedagog) placowki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania pomocy.

3. Nauczyciele monitorujg sytuacje dziecka.

e Zbierajg informacje na temat funkcjonowania dziecka od wszystkich oséb z nim
pracujgcych,

e Konsultujg z pedagogiem specjalnym zatrudnionym w przedszkolu, to jak dziecko
funkcjonuje,

e Pedagog, pedagog specjalny samodzielnie dokonuje obserwacji dziecka w grupie i
pozostaje w statym kontakcie z wychowawca.

Rozdziat VI

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§7

1. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka poza przedszkolem
Nauczyciel:

whnikliwie obserwuje dziecko: jego wyglad, zachowania, prace plastyczne, zabawy.
przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje opartg na
bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji/ notatka stuzbowa/opis zachowan dziecka.
przekazuje spostrzezenia pedagogowi specjalnemu, ktéry przeprowadza rozmowe z
rodzicami /opiekunami dziecka na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia
rodzicom/ opiekunom prawnym skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju dziecka i
informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne



zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego postepowania placowki, w przypadku, gdy nie
nastgpi zmiana w ztym traktowaniu dziecka. Rodzine nalezy obja¢ pomoca psychologiczno-
pedagogiczng.

e w trudnych sytuacjach ( zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie przestepstwa
wobec dziecka) zostaje powotany zesp6t d/s pomocy dziecku, ktéry: weryfikuje dane
dostepnymi sposobami: wywiad terapeutyczny, rozmowa z opiekunami, badanie
psychologiczne, analiza wytwordw dziecka, badanie medyczne

o gdy dotychczasowe dziatania nie przynosza pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiajg jednostke pomocy spotecznej lub sad rodzinny.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia dziecka interwencja powinna mie¢ charakter niezwtoczny.

§8
2. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola

e Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobe
odpowiedzialng za Polityke lub w formie pisemnej bezposrednio do dyrektora placéwki, z
wytgczeniem sytuacji wymagajgcych niezwtocznego zareagowania.

e W sytuacjach, kiedy Dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie przemocy w
stosunku do dziecka, natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne procedury.

§9
3. Procedury postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegéw

e Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji zgtasza problem wychowawcy grupy.

e  Wychowawca przeprowadza rozmowe z dzieckiem krzywdzonym, i osobami krzywdzgcymi.

e Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

e Dla zwiekszenia skutecznosci interwencji nalezy zaangazowac rowniez pedagoga specjalnego,
ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzié¢ sobie w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenia, komu zgtasza¢, gdy do niego dochodzi.

e 7 przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi (zatacznik nr 3)
do niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.

e Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych uzyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s3
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.



Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki

§10

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji niniejszej Polityki w Przedszkolu.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, ma obowigzek raz na dwa lata dokonywaé
oceny standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie
udokumentowac. Wzér ankiety stanowi zatgcznik nr 4.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikdéw Przedszkola i sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom Przedszkola nowe
brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§11

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu placéwki, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu drogg
elektroniczna.

Polityke Ochrony Dzieci udostepnia sie Rodzicom poprzez opublikowanie jej na stronie
internetowej Zespotu Szkolno-Przedszkolnego lub wywieszenie na tablicy informacji dla
Rodzicow.

Standardy zostajg wywieszone w wersji zupetnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich. Wersja skrécona zawiera informacje istotne dla matoletnich.

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.



Zatacznik nr 1

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na:

e fotografowanie i wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka w
dokumentacji przedszkola;

e umieszczanie fotografii zawierajgcych wizerunek mojego dziecka w
prowadzonej kronice przedszkolnej;

® umieszczanie zdjec¢ zawierajgcych wizerunek mojego dziecka
zarejestrowany podczas zajec i uroczystosci przedszkolnych
zorganizowanych przez Przedszkole Gminne w Grzegorzewie, na stronie

internetowej.

Czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego*

*niepotrzebne skresli¢

Podstawa prawna:
1. Ustawa o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 ze zm.);
2. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tekst jedn.: Dz. U. z 2006 nr 90, poz. 631 ze

zm.)

Grzegorzew, dniQ................cceueee e



Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

(adres zamieszkania)

legitymujgcy/a sie dowodem 0SODISTYM......ccuvvvveiiiiiiiiiiiieeeee e
VYAV E 101V 0 0T o] = 2R SSPPR

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie
fatszywych zeznan

oswiadczam

- iz nie bytem/bytam karany/karana za przestepstwo i nie toczy sie wobec mnie
postepowanie karne lub dyscyplinarne za przestepstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na pozyskanie informacji
z KRK.

- posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw
publicznych

(miejscowos¢, data) (wtasnoreczny podpis)



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

1. Imie i nazwisko dziecka, grupa/oddziat



5. Spotkania z opiekunami dziecka.

6. Forma podjetej interwencji.

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
¢) Inny rodzaj interwenciji.

7. Dane dotyczgce interwencji
( nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

8. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka
je uzyskata, dziatania placowki ,dziatania rodzicow.



Zatacznik nr 4

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega program Chronimy Dzieci?
tak nie

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w placéwce, w ktérej
pracujesz?

tak nie

3. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
tak nie

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

tak nie

6. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

tak nie

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

tak nie

Jesli tak to



