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Podstawa prawna

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

ZALOZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow
do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w
Grzegorzewie ukierunkowane jest na:

e rozwijanie kompetencji karierowych ucznia
e wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli
e wspieranie kompetencji doradczych rodzicow

e wykorzystywanie lokalnych zasoboéw dla wspierania procesow decyzyjnych
ucznia w zakresie wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j

Cele ukierunkowane na ucznia:
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen

e rozwijanie umiegj¢tnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych

e rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku
pracy

e rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikdéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i1 zawodowych,
takze w konteks$cie edukacji catozyciowe;j

e przygotowanie do roli mozliwych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotows,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie

e rozwijanie kompetencji transferowalnych
e rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢
e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

e redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej.



Cele ukierunkowane na nauczycieli:

budowanie zaangazowania w zakresie realizowania procesow wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

wskazanie na zrddta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i
doradczych na terenie powiatu kolskiego

Cele ukierunkowane na rodzicow:

aktualizacja wiedzy na temat systemu edukacji 1 systemu ksztatcenia w zawodach
aktualizacja wiedzy na temat ofert szkot ponadpodstawowych

aktualizacja wiedzy na temat procedur rekrutacyjnych do  szkot

ponadpodstawowych
udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia
doradczego

wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych przez ich dziecko

wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrédet informacji

Formy pracy

obowigzkowe zaj¢cia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII

lekcje z wychowawca

doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej)

spotkania z ekspertami

wycieczki zawodoznawcze

spotkania z rodzicami

rada szkoleniowa (wsparcie doradcze dla nauczycieli)

formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki



Klasa O, oddzialy przedszkolne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego:

e 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

e w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego;.

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkét 11 stopnia, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach 1
centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:
- Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

- Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

- Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej 1 innych
- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

- Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja
wlasnej aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOELACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12
lutego 2019 roku

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOLACH
PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO



1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dzialania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu 1 nazwy tych zawodow, ktore

wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynno$ci zawodowe

wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko

uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby poslugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w Sposob tworczy

i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;



4.2 na miar¢ swoich mozliwosci planuje wlasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych

czynnosci 1 zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy réwiesniczej.

Realizacja powyzej wskazanych tresci jest wkomponowana w realizowany na
tym etapie edukacyjnym program:

Oddzialach Przedszkolnych : Elzbieta Kordos, ,Program wychowania
przedszkolnego” Wydawnictwo PWN,

W Przedszkolu Gminnym : Iwona Broda ,, Od przedszkolaka do pierwszaka”
Wydawnictwo WSIP.

e wedlug uznania 1 potrzeb nauczyciela w ramach doradztwa zawodowego
zrealizowane bgdg wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te beda spojne z celami i1 treSciami realizowanymi w
odniesieniu do podstawy programowej.

Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego

e 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VT szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;

5) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem
branzowych szkét 11 stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot
policealnych 1 szkot dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i



szko6t dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 uczniow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach i
centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogdlne:
- Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

- Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

- Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wilasnej 1 innych
- Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

- Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja
wiasnej aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijaé;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady r6znorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;



2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejg¢tnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczyc;

3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci
1 zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
Z jego osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg
na podstawie programow:

Klasy I - 11

Prof. Jadwiga Hanisz, Program edukacji wczesnoszkolnej dla klas I-IlI,
Wydawnictwo WSIiP
Ponadto w ramach orientacji zawodowej

e zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania @z
przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spojne z celami i treSciami
realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;j.

Klasy IV-VI

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego



e 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach I-VI szko6t podstawowych na obowigzkowych zaj¢ciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

5) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem
branzowych szkot II stopnia, szkét specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkot
policealnych 1 szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawcy
opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i
centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji
1 uzdolnien

e Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy
e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegoélnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetoéw i zarzadzaniem zadaniami w
czasie

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych
e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
e Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i1 ocenia swoje dziatania,
formutujac wnioski na przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych os6b z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia roézne grupy zawodow 1 podaje przyklady zawodow
charakterystycznych dla poszczegélnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy 1 niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rol¢ pienigdza we wspolczesnym $wiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rdézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu
przyktadow, oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:



4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

Zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda poprzez:

- zajecia w ramach lekcji z wychowawcg na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk,
E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy program orientacji zawodowej dla
klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa
2017. Wychowawcy wybieraja temat/tematy zgodnie 1 spdjnie z programem
wychowawczym realizowanym w danej klasie.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Klasy VII-VII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie
doradztwa zawodowego

e 3 Doradztwo zawodowe jest realizowane

3) w klasach VII i VIII szkoét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o
ktorych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe
rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w
zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach
specjalnych przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szkot podstawowych, w branzowych szkotach 1 stopnia,
liceach ogodlnoksztatcagcych 1 technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7

ustawy;

5) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych 1 szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem
branzowych szkét 11 stopnia, szkét specjalnych przysposabiajagcych do pracy, szkot
policealnych 1 szkét dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca
opiekujacym si¢ oddziatem;


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot II stopnia, szkot policealnych i
szkot dla dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie
przez dzieci 1 ucznidow $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u
pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i
centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

e Rozwijanie umiejetno$ci analizowania wlasnych zasoboéw 1 ograniczen w
kontekscie plandw i aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

e Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku
pracy

e Rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikéw
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celoéw edukacyjnych i zawodowych

e Ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych,
takze w konteks$cie edukacji catozyciowej

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukaciji i rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegoélnie tych zwigzanych z praca
zespotowa, planowaniem, ustalaniem priorytetdéw i1 zarzadzaniem zadaniami w
czasie, autoprezentacjg

e Rozwijanie kompetencji transferowalnych
e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢
e Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

e Redukowanie spolecznych i1 kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot
podstawowych

1. Poznawanie wtasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrdodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje 1 potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju 1 mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ warto$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego 1 lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie 1 mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.



3. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych 1 szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informac;ji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie
rozpoznania wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.

Formy realizacji tresci
1. OBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zajeé w klasie 7

1.W czym moze pomdce mi doradca zawodowy?

2. Co lubig? Jakie mam umiejgtnosci?

3. Wszyscy jestesmy zdolni!

4. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
5. Umiejetnosci a zawod.

6. Czym si¢ interesuj¢?

7. Zawody wokot nas.



8. Zgadnij jaki to zawod?
9. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

10. Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka.

Tematyka zaje¢ w klasie 8
1. Zdolnosci i uzdolnienia.
2. Rozpoznaje swoje aspiracje.

. Autoprezentacja, czyli sztuka przedstawiania siebie.

W

. Moje zasoby 1 preferencje a oczekiwania pracodawcow.
5. Zgadnij jaki to zawod?

6. Liceum, technikum czy szkota branzowa?

7. Analiza ofert edukacyjnych szkét ponadpodstawowych.
8. Zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

9. Jak wybra¢ szkote?

10. Kim chce zosta¢ w przysztosci?

- Zajecia z nauczycielem wychowawcg. - przykladowy program doradztwa
zawodowego dla klas VII-VIII (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

- Udzial w TARGACH EDUKACYJNYCH
- Udziat w NOCY ZAWODOWCOW
- Indywidualne doradztwo zawodowo-edukacyjne


https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU

DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2019/20

1. Dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Lp. | Tematyka dziatan Liczba Metody i formy | Termin Osoba
oddziatow, realizacji odpowiedzialna
ktore  dotycza
zadania

1. | Spotkanie z zespolem ds. | - Dyskusja, Do 30 Doradca

realizacji doradztwa analiza potrzeb | wrze$nia zawodowy/
zawodowego, analiza koordynator
zatozen programu
doradztwa zawodowego na
rok szkolny 2019/2020
2. Rea]izacji Zané 7z zakresu Klasy VI, VII Zajqcia Wrzesien - | Doradca
doradztwa zawodowego obowigzkowe listopad zawodowy
dla klas VII1i VII
3. | Noc Zawodowcow Klasy VIIT1i VII | Udziat w Pazdziernik Doradca
wydarzeniu zawodowy/
wychowawca
klasy
4. | Indywidualne  doradztwo | Uczniowie klas | Indywidualne Catly rok | Doradca
zawodowe VI konsultacje szkolny zawodowy,
pedagog

5. | Realizacja tematyki z | Oddziaty Lekcje Catly rok | Wychowawcy

zakresu doradztwa | przedszkolne, | wychowawcze, | szkolny Klas,

edukacyjno-zawodowego klasy 1-8 lekcje nauczyciele

na poszczegodlnych lekcjach przedmiotowe przedmiotowi

(zgodnie  z  podstawag

programowa)

6. | Poznawanie zawoddéw w | Oddziaty Udziat uczniow | Caty rok | Doradca
swojej okolicy przedszkolne, w wycieczkach | szkolny zawodowy,
klasy 1-8 organizowanych wychowawcy

do r6znych Klas,
instytucji, nauczyciele




spotkania z
przedstawiciela

przedmiotowi

mi r6znych
zawodow
(online)

7. | Utworzenie kacika | Klasy VIII Utworzenie Marzec - | Doradca
zawodoznawczego oraz z kacika z ofertami | kwiecien zawodowy
ofertami szkot szkot
ponadpodstawowych. ponadpodstawo

wych oraz z
poradami
dotyczacymi
wyboru szkot i
zawodow

8. | Targi edukacyjne Klasy VIII Udziat w | Kwiecien - | Doradca

wydarzeniu maj zawodowy,
wychowawca
klasy

9. | Koordynowanie dziatan | Klasy VIII lekcje I semestr Wychowawcy
zwigzanych z rekrutacja do wychowawcze, klas, doradca
szkot ponadpodstawowych indywidualne zawodowy

konsultacje

10. | Ewaluacja koncowa Uczniowie klas | Sondaz Koniec Il | Doradca

VII-VIII semestru zawodowy

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zajec i lekcji

wychowawczych dla poszczegélnych klas.

Podmioty, z ktorymi szkola wspolpracuje przy realizacji zadan:

e Centrum Wsparcia Rzemiosta Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Koninie

e Szkoly ponadpodstawowe : LO, Technika, Szkoty branzowe I stopnia : udziat
mtodziezy w dniach otwartych, targach szkol, lekcjach pokazowych,

e Osrodek Rozwoju Edukacji : materialy metodyczne, publikacje, multimedialne,

e Pracodawcy lokalni - spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow, wycieczki

do firm, instytucji.




